REGIONE
ABRUZZO

Ersin®o  Awa

Area AMMINISTRATIVA
Ufficio Risorse Umane
Determinazione RU n. 20 del 25/02/2021

SERVIZIO PROTEZIONE DATI PERSONALI (RPD) - PERIODO 01/01/2021 + 31/07/2021 —

OGGETTO:
DITTA INFOTEAM SRL - IMPEGNO DI SPESA - CIG ZA330C8285.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO CHE

- con LR. n. 9/2011 e ss.mm.ii. (da ora anche solo L.R.) & stato istituito Ente Regionale per il
Servizio Idrico Integrato nella Regione Abruzzo (d’ora in avanti ERSI);

- FERSI ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia amministrativa,
gestionale e finanziaria;

- al’ERSI sono attribuite, ai sensi dell’art.2, comma 186bis, L.191/2009, tutte le funzioni e compiti
assegnati dalla L.R. 2/1997 e ss.mm.ii. e dal D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii. e da altra normativa di
settore agli Enti d’Ambito soppressi;

RICHIAMATO I’art.10 dello Statuto dell’ERSI in merito ai poteri e competenze del Direttore Generale
dell’Ente;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.10/2020 con la quale é stato modificato da ultimo il
Regolamento di organizzazione;

VISTO il decreto n. 4/2020 del Presidente dell’ERSI contenente le Disposizioni in merito
all’'organizzazione dell’ERSI;

VISTO il Verbale del Consiglio Direttivo dell’ERSI, n. 26 del 31.12.2020 con la quale & stato
prorogato, ad interim, il Direttore Generale dell’ERSI;

RICHIAMATI:
< il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 20 del 21/10/2020 con ii quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020 + 2022;
< il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 21 del 21/10/2020 con il quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2020 + 2022;
< con Decreto Presidenziale n. 11 del 30 novembre 2020, é stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) 2020+2022;

VisTI

< il D.L. 34/2020 (Decreto Rilancio) convertito con modificazioni con la Legge 17/07/2020 n. 77,
(comma 3-bis dell’art. 106} che fissa la scadenza del bilancio 2021/2023 al 31 gennaio 2021,
anziché nel termine ordinatorio del 31 dicembre 2020;

% |l Decreto del Ministro dell’interno del 13 gennaio 2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 13
del 18 gennaio 2021, con il quale & stata disposta la proroga al 31/03/2021 per I'approvazione
del Bilancio di Previsione Esercizio 2021/2023;
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VISTO l'art. 163 del TUEL n. 267/200 che prevede che “ove la scadenza del termine per
F'approvazione della deliberazione del Bilancio di Previsione sia stata fissata da norme statali in
periodo successivo all’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, I'esercizio prowvisorio si intende
automaticamente autorizzato e fino a tale termine si applicano le modalita di gestione di cui al
comma 1 dello stesso art. 163”;

RICHIAMATE le seguenti normative:
- DECRETO LEGISLATIVO 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

- Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

- Legge 25 ottobre 2017, n. 163 “Delega al Governo per il recepimento delle direttive europee e
I'attuazione di altri atti dell'Unione europea - Legge di delegazione europea 2016-2017; iskr,

- Decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51 Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezicne delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di
prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAl del
Consiglio. (18G00080) (GU n.119 del 24-5-2018);

- Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europec e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) {GU Serie Generale n.205 del 04-09-
2018).

CONSIDERATO che I'ERSI deve ottemperare agli obblighi di legge in materia di protezione dei dati
personali;

RICHIAMATE altresi le disposizioni adottate dal Governo in relazione allo stato di emergenza
epidemiologica da Covid-19 aventi implicazioni in materia di protezione dei dati personali;

TENUTO CONTO che il decreto del direttore generale n. 20 del 31/07/2018 ed il Decreto del
direttore generale n. 21/2018 & stato affidato, previa procedura comparativa, alla societa
INFOTEAM S.r.l. il servizio Protezione Dati Personali (RPD) per la durata di 36 mesi ad un costo di
8.100,00;

RILEVATO che il contratto stipulato riguarda I'incarico di Responsabile della Protezione Dati;

RICHIAMATA la determina D. G. n. 31 del 28/08/2020 di impegno per il servizio di protezione dei
dati personali alla societa Infoteam S.r.l. fino al 31/12/2020;

CONSIDERATO che il contratto per il servizio di Protezione Dati (RPD), stipulato per 36 mesi, ha
scadenza al 31/07/2021;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere all'impegno della spesa anche per I'anno in corso
fino alla data di scadenza del contratto (31 luglio 2021);

ERSI - Ufficio del Personale — Via Raiale 110/bis - 65100 Pescara
Mail: risorse.umane@ersi-abruzzo.it- Sito Web: www.ersi-abruzzo.it



TENUTO CONTO che il pagamento avviene con rate trimestrali per un importo pari ad € 675,00 {IVA
esclusa);

VISTO il Regolamento di Contabilita dell’ERSI;

CONSIDERATA la necessita di impegnare la somma necessaria sul Cap.2212/0 “Spese per gestione e
manutenzione applicazioni (servizi Amministrativi)” (Missione 01, Programma 02, Titolo 1 “Spese
correnti”, Macroaggregato 03 “Acquisti di beni e servizi”, Piano dei Conti 1.03.02.19.001) del
bilancio c/e, in corso di formazione, per I'importo complessivo pari ad €1.921,50 per le attivita in
oggetto di cui:

— euro 1.575,00 quale compenso per le attivita da svolgere;

— euro 346,50 per IVA 22%;

RICHIAMATA la Legge n.136/2010 in merito alla tracciabilitd dei flussi finanziari nei contratti
stipulati con la pubblica amministrazione;

VISTO il DURC numero protocollo INAIL_26109564 emesso in data 12/02/2021 e valido fino al
12/06/2021, dal quale si rileva la regolarita contributiva della Infoteam S.r.l.;

RICHIAMATO il Codice CIG ZA330C8285 ottenuto a seguito di iscrizione sul sito del’ANAC, relativo
al servizio oggetto del presente atto;

VISTI:
-il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
-il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, integrato e modificato dal, D.Lgs. 126/2014;
-il Bilancio c/e, in corso di formazione;
-laL.R.n. 9/2011;
-lo Statuto dell’Ente;
DETERMINA

1. DI IMPEGNARE l'importo relativo al servizio RPD per I'anno 2021 fino alla scadenza del
31/07/2021 sul Cap.2212/0 “Spese per gestione e manutenzione applicazioni ({servizi
Amministrativi)” (Missione 01, Programma 02, Titolo 1 “Spese correnti”, Macroaggregato 03
“Acquisti di beni e servizi”, Piano dei Conti 1.03.02.19.001) del bilancio c/e, in corso di
formazione, per I'importo complessivo pari ad €1.921,50 per le attivita in oggetto di cui:

a. euro 1.575,00 quale compenso per le attivita da svolgere;
b. euro 346,50 per IVA 22%;

2. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Responsabile dell’Ufficio Finanziario per gli
adempimenti necessari;

3. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara efficace a decorrere dalla pubblicazione,
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, dei dati previsti dall’art. 15
D.Lgs. 33/2013;

4. DI PUBBLICARE copia della presente determinazione sull’albo pretorio on-line dell’Ersi per 15 gg
consecutivi.
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Ai sensi dell’art. 147 bis — comma 1- D.Lgs. 267/000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica e contabile dal presente provvedimento. izi

Ii Direttore
Amministrazione e Risorse Umane
(vacante)

Il Direttore geneyal
{ing. Corrgdo Ro. : \

Ai sensi dell’art. 151 - comma 4 - D.Lgs. 267/000, si attesta la copertura finanziaria della spesa derivante
dal presente provvedimento.

{Annunziata Ferri)
. E?_PJJ‘-?

L

Responsabile del Se;vizio Finanziario

L’Estensore: Dott.ssa Rosella Mincone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009
sullAlbo Pretorio on-line del’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato all’indirizzo

www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 26/02/2021 ai 13/03/2021.
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Determina R.U. n. 20 del 25/02/2020
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